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Guia de paso a paso para mexicanos interesados en estudiar en Canadda y
buscar una oferta laboral. Recuerda que la informacién puede cambiar, asi que
es importante verificar la informaciéon mas actualizada.

Hemos preparado esta informacién de manera que tengas una nocion real y
acertada de los pasos a seguir en fu camino hacia y durante tu estadia en
Canada.

Infentamos mantener la informacién actualizada, sin embargo, te recomendamos
consultar fuentes adicionales y comparar la informacién para mayor certeza.

Capitulo 1:

Antes de salir de México:

1. Elige una ciudad y una escuela:
- Investiga las ciudades canadienses que te interesen y elige una escuela de
idiomas reconocida. Puedes considerar Toronto, Vancouver, Montreal, entre otras.

2. Obtén una visa de estudiante:
- Solicita una visa de estudiante o eTA, en la embajada de Canadd en México.
Asegurate de cumplir con todos los requisitos y tiempos de procesamiento.

3. Seguro médico:
- Confrata un seguro médico para estudiantes internacionales que cumpla con
los requisitos canadienses.

4. Prepara tu presupuesto:
- Calcula los costos de matricula, alojamiento, alimentacién y gastos diversos.
Asegurate de tener suficientes fondos para mantener tu estadia.

5. Documentos necesarios:
- Prepara todos los documentos necesarios, como pasaporte, carta de
aceptacién de la escuela, prueba de fondos, entre otros.

Al llegar a Canada:

1. Registro en la escuela:
- Registrate en la escuela y asiste a las sesiones de orientacion.

2. Alojamiento temporal:
- Reserva un lugar temporal para vivir, como un hostal o Airbnb, mientras buscas
un lugar permanente.

3. NUmero de seguro social (SIN):
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- Solicita un NUmero de Seguro Social (Social Insurance Number - SIN) en la
oficina de Service Canada. Es esencial para trabajar en Canada.

4. Cuenta bancaria:
- Abre una cuenta bancaria local. Necesitards tu SIN y otra identificacion vdlida.

5. Linea telefénica:
- Obtén una linea telefénica canadiense. Hay varias companias, compara
planes y elige el que mejor se adapte a tus necesidades.

6. Transporte publico:
- Investiga y familiarizate con el sistema de transporte publico de la ciudad.
Muchas ciudades ofrecen descuentos a estudiantes.

7. Buscar departamento:
- Comienza a buscar un departamento permanente. Puedes usar sitios web,
agencias inmobiliarias o grupos en redes sociales.

8. Red de apoyo:

- Unete a grupos de expatriados, estudiantes internacionales y comunidades
locales para establecer una red de apoyo.
9. Buscar empleo:

- Después de establecerte, comienza la busqueda de empleo. Puedes utilizar
sitios web de empleo, servicios de la escuela y redes profesionales.
10. Cumple con los requisitos laborales:

- Asegurate de cumplir con los requisitos de trabajo, como el permiso de tfrabajo,
si es necesario.

Consejos adicionales:

- Clima: Prepdrate para el clima canadiense, que puede ser muy frio en invierno.
Adquiere ropa adecuada.

- Cultura: Investiga sobre la cultura canadiense para adaptarte mas faciimente.

- Idioma: Aprovecha la oportunidad para mejorar tu inglés y, si es necesario, toma
cursos adicionales.

- Networking: Participa en eventos locales y actividades para expandir tu red de
contactos.

- Mantenimiento de visa: Asegurate de cumplir con los requisitos de tu visa para
evitar problemas legales.
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Recuerda que cada experiencia es Unica, asi que mantén una mente abierta y
disfruta de esta oportunidad de aprendizaje y crecimiento personal. jBuena
suertel!

Capitulo 2

Prepararte adecuadamente para la bisqueda de hospedaje de estudiante en
Canadd es esencial para garantizar una transicion suave y una experiencia
positiva durante tus estudios. Aqui hay algunos pasos y consejos, asi como
algunas pdginas web confiables para buscar hospedaje:

Preparativos antes de la bisqueda de hospedaje:

1. Presupuesto:
- Determina tu presupuesto mensual para el alojamiento. Incluye no solo el costo
del alguiler, sino también servicios publicos, alimentos y posiblemente transporte.

2. Ubicacion:
- Investiga las diferentes dreas de la ciudad donde estudiards. Considera la
proximidad a tu institucion educativa, fransporte publico y servicios esenciales.

3. Tipo de alojamiento:

- Decide si prefieres vivir en una residencia estudiantil, apartamento compartido,
o alquilar una habitacién en una casa. Cada opcidn tiene sus ventajas y
desventajas.

4. Contacta la instituciéon educativa:
- Pregunta a tu institucion educativa si ofrecen servicios de alojamiento para
estudiantes internacionales o si tienen recomendaciones para opciones cercanas.

Pdaginas web populares para buscar hospedaje de estudiante:

1. Places4Students:

- [Places4Students] (hitps://www.places4students.com) es una plataforma
especificamente disehada para estudiantes en Canadd. Ofrece listados de
alojamientos cerca de instituciones educativas.

puedes encontrar opciones de alojamiento, especialmente habitaciones
compartidas y apartamentos.

3. PadMapper:
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- [PadMapper](https://www.padmapper.com) es una herramienta que muestra
anuncios de alquiler en un mapa, lo que facilita la visualizaciéon de la ubicacidén
de las propiedades.

4. Facebook Marketplace:

- [Facebook Marketplace](https://www.facebook.com/marketplace) puede ser
una fuente para encontrar anuncios de alojamiento. Busca grupos locales de
estudiantes o alquiler de viviendas en tu ciudad.

5. RentBoard:

- [RentBoard](https://www.rentboard.ca) es una plataforma que muestra
anuncios de alquiler en varias ciudades canadienses. Puedes filtrar por fipo de
propiedad, precio y ubicacion.

Durante la biusqueda:

1. Contacta con anticipacion:
- Inicia tu busqueda con suficiente antelacion, especialmente si estas buscando
en dreas con alta demanda.

2. Lee resenas:
- Investiga las resenas de propiedades y arrendadores para obtener una idea de
la experiencia de otros estudiantes.

3. Pregunta sobre servicios incluidos:
- Averigua qué servicios estan incluidos en el alquiler, como servicios publicos,
internet y muebles.

4. Verifica contratos:
- Lee detenidamente cualquier contrato antes de firmar. AsegUrate de entender
los términos y condiciones.

5. Visita personalmente:
- Si es posible, realiza visitas personales a las propiedades antes de
comprometerte.

6. Comparte con otros estudiantes:
- Si estas abierto a compartir, considera la posibilidad de encontrar companeros
de cuarto para reducir costos.

7. Consulta con la instiftucién educativa:
- Pregunta a la institucién educativa sobre opciones de alojamiento o si tienen
recursos para ayudarte en la bUsqueda.

Recuerda que la clave para encontrar un buen alojamiento es la planificaciéon y
la investigacion. Utiliza multiples fuentes, verifica la autenticidad de los anuncios y
busca recomendaciones siempre que sea posible. jBuena suerte con tu bisqueda
de hospedaje en Canadd!
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Capitulo 3

En Canadd, hay varias compaiiias de telefonia celular que ofrecen servicios para
estudiantes. Las opciones y las ofertas pueden variar seg0n la provincia y la
ciudad. Aqui tienes algunas de las principales compainias de telefonia celular en
Canadd que podrian ser adecuadas para estudiantes:

1. Rogers:

- Rogers es una de las principales companias de telecomunicaciones en
Canadd. Ofrece una variedad de planes y opciones para estudiantes, incluyendo
descuentos en servicios.

2. Bell:
- Bell es otra compania importante que proporciona servicios de telefonia
celular en todo Canadd. También ofrece planes especificos para estudiantes.

3. Telus:
- Telus es conocida por sus servicios de telefonia movil y tiene opciones para
estudiantes, que pueden incluir descuentos y planes personalizados.

4. Fido:
- Fido es una marca propiedad de Rogers y se centra en ofrecer planes de
telefonia celular mds accesibles. Tiene opciones especificas para estudiantes.

5. Koodo Mobile:

- Koodo es otra subsidiaria de Telus y ofrece planes de telefonia celular con
opciones flexibles y transparentes. Pueden tener ofertas especiales para
estudiantes.

6. Virgin Mobile:
- Virgin Mobile es una compania que opera utilizando la red de Bell. Ofrece
planes atractivos y opciones para estudiantes.

7. Freedom Mobile:

- Freedom Mobile es una opcién mds econdmica y suele tener planes
asequibles. Su cobertura puede ser mds limitada, asi que verifica si tiene buena
sefal en la zona donde estards.

Antes de elegir una compafia, ten en cuenta los siguientes aspectos:

- Cobertura:
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Verifica la cobertura en la ciudad y la zona donde estards estudiando.

- Planes para estudiantes:
Investiga las ofertas especificas para estudiantes, que a menudo incluyen
descuentos y beneficios adicionales.

- Duracion del contrato:
Asegurate de comprender los términos del contrato, especialmente si estas
buscando un plan a corto plazo.

- Uso de datos:
Considera cuantos datos necesitas y elige un plan que se ajuste a tus
necesidades.

- Teléfonos desbloqueados:
Si ya tienes un teléfono, verifica si es compatible con la red y asegurate de que
esté desbloqueado para que puedas usarlo con la nueva compania.

Antes de tomar una decision, lee resefas, compara planes y habla con
representantes de las companias para obtener la informacién mds actualizada y
personalizada segun tus necesidades.

Capitulo 4

Abrir una cuenta bancaria en Canadd como estudiante mexicano recién llegado
es un paso importante para facilitar la gestién de tus finanzas mientras estudias.
Aqui tienes una guia paso a paso:

Antes de ir al banco:

1. Revisa los requisitos:

- Investiga los requisitos especificos de la institucion bancaria que elijas. Estos
pueden variar, pero generalmente necesitards tu pasaporte, visa de estudiante, y
una prueba de residencia en Canada.

2. Elige un banco:

- Hay varios bancos en Canadd, como TD Canada Trust, RBC, Scotiabank, BMO
y CIBC. Investiga las opciones y elige el banco que mejor se adapte a tus
necesidades.

Al llegar al banco:

3. Visita la sucursal:
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- Ve ala sucursal bancaria que hayas elegido. Puedes hacer una cita si prefieres
un servicio mas personalizado.

4. Lleva documentos de identificacién:
- Lleva contigo tu pasaporte, visa de estudiante y cualquier ofra documentacion
que el banco pueda requerir.

5. Prueba de residencia:

- Es posible que necesites proporcionar una prueba de residencia, como un
contrato de arrendamiento o una carta de la institucién educativa confrmando
tu direccion.

6. NUmero de seguro social (SIN):

- Aungue no siempre es obligatorio, tener un NUmero de Seguro Social (SIN)
puede ser Util. Si aln no lo tienes, podrias considerar obtenerlo antes de ir al
banco.

7. Elije el fipo de cuenta:
- Pregunta sobre las opciones de cuentas para estudiantes. Estas a menudo
tienen tarifas mds bajas o exentas y pueden incluir beneficios adicionales.

8. Depdsito inicial:
- Es posible que se te pida hacer un depdsito inicial para abrir la cuenta.
Asegurate de tener fondos suficientes.

9. Obtén tarjetas de débito y crédito:

- Solicita una tarjeta de débito para realizar fransacciones diarias vy, si lo deseas,
una tarjeta de crédito. Las tarjetas de crédito pueden ser Utiles para construir
historial crediticio.

10. Configura servicios en linea:

- Registrate para servicios en linea para gestionar tu cuenta de manera
conveniente. A menudo, esto incluird acceso a la banca por Internet y
aplicaciones moviles.

Consejos adicionales:

- Compara bancos: Antes de decidirte por un banco, compara las tarifas,
servicios y beneficios ofrecidos por diferentes instituciones financieras.

- Pregunta sobre programas para estudiantes: Algunos bancos ofrecen programas
especiales para estudiantes con tarifas reducidas y otros beneficios.

- Construye historial crediticio: Si planeas quedarte en Canadd a largo plazo, es

importante comenzar a construir tu historial crediticio. Asegurate de comprender
como funcionan las tarjetas de crédito y utiliza tu cuenta responsablemente.

N
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Al seguir estos pasos, estards bien encaminado para abrir una cuenta bancaria
en Canadd y gestionar tus asuntos financieros mientras estudias. Recuerda que la
informacion y los requisitos pueden cambiar, asi que verifica con el banco para
obtener la informacion mas actualizada.

Capitulo 5

En Canadd, hay varias agencias de reclutamiento que trabajan con extranjeros y
pueden ser Utiles en la busqueda de empleo. Sin embargo, es esencial tener en
cuenta que la "mejor" agencia puede depender de diversos factores, como la
industria en la que estés interesado, tu experiencia laboral y las ubicaciones
especificas. Aqui hay algunas agencias de reclutamiento destacadas en Canada:

1. Randstad:
- Randstad es una agencia global de recursos humanos con una presencia
significativa en Canadad. Ofrece servicios de reclutamiento en diversas industrias.

2. Adecco:
- Adecco es ofra agencia de personal ampliamente reconocida con sucursales
en todo Canadd. Ofrece servicios de reclutamiento y empleo temporal.

3. Robert Half:
- Especializada en servicios financieros y de contabilidad, Robert Half es una
agencia de reclutamiento que opera en varias ciudades canadienses.

4. Hays:
- Hays es conocida por su enfoque en el reclutamiento especializado y opera en
diversas industrias, incluyendo tecnologia, ingenieria y finanzas.

5. Manpower:

- Manpower es una agencia de empleo con una amplia red en Canadd.
Ofrece servicios en varias industrias, incluyendo manufactura, tecnologia y
servicios administrativos.

6. Kelly Services:
- Kelly Services proporciona soluciones de empleo en diversas industrias,
incluyendo ciencias de la vida, tecnologia y servicios financieros.

7. Workopolis:

- Workopolis es un sitio web de empleo que conecta a los solicitantes de empleo
con empleadores. Aungue no es una agencia de reclutamiento tradicional, es
una fuente valiosa para buscar oportunidades laborales en Canadda.

8. Jobillico:
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- Jobillico es otra plataforma en linea que conecta a empleadores y

candidatos. Ofrece una amplia gama de oportunidades de trabajo en Canada.

Recuerda que también puedes utilizar plataformas como LinkedIn para buscar
oportunidades laborales y establecer contactos con reclutadores. Ademds,
verifica las oportunidades de empleo a través de sitios web de empresas
especificas y participa en eventos de networking locales.

Antes de elegir una agencia, asegurate de investigar sus servicios, leer resefias y
hablar con otros profesionales que hayan utilizado sus servicios para obtener una
idea mds clara de lo que ofrecen y cdmo pueden ayudarte en tu bUsqueda de
empleo en Canadd.

Capitulo 6

Encontrar trabajo en Canadd como mexicano puede requerir tiempo y esfuerzo,
pero hay varios puntos clave que puedes considerar para mejorar tus
posibilidades y acelerar el proceso:

1. Investiga el Mercado Laboral:

- Familiarizate con la demanda laboral en tu campo y en la regién a la que te
mudas. Investiga las empresas principales y las oportunidades de empleo
disponibles.

2. Mejora tus Habilidades Linguisticas:

- Elinglés o el francés son idiomas esenciales en el mercado laboral canadiense.
Mejora tus habilidades lingUisticas mediante cursos de idiomas y practica
constante.

3. Prepara un Curriculum Canadiense:
- Adapta tu curriculum al formato canadiense. Destaca tus habilidades y logros
relevantes para el mercado laboral local.

4. Registra tu Perfil en Plataformas de Empleo:

- Crea perfiles en sitios web de bUsqueda de empleo canadienses como
Indeed, LinkedIn y Monster. Publica tu curriculum y mantén actualizada tu
informacion de contacto.

5. Networking:
- Participa en eventos de networking, ferias de empleo y actividades
comunitarias. Conoce a profesionales del drea y establece conexiones valiosas.

6. Certificaciones y Reconocimiento de Titulos:
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- Verifica si tus certificaciones y titulos son reconocidos en Canadd. Puede ser
necesario obtener una evaluacién de credenciales.

7. Obtén una Experiencia Laboral Local:
- Considera oportunidades de trabajo voluntario o précticas para ganar
experiencia laboral canadiense y construir tu red profesional.

8. Explora Programas de Inmigraciéon y Trabajo:

- Investiga programas especificos de inmigracion y trabajo, como el Programa
de Experiencia Canadiense (CEC) o el Programa Provincial de Nominados (PNP),
gue pueden facilitar la obtencidon de empleo.

9. Conoce tus Derechos Laborales:

- Familiarizate con las leyes laborales canadienses y tus derechos como
empleado. Esto incluye informacion sobre salarios, horas de trabajo y condiciones
laborales.

10. Prepdrate para Entrevistas:

- Practica entrevistas de trabajo y prepdrate para preguntas comunes.
Demuestra coémo tus habilidades y experiencia pueden contribuir al éxito del
empleador.

11. Adapta tu Estrategia segun la Regidn:
- Considera las diferencias culturales y de demanda laboral entre las provincias
y ciudades. Algunas regiones pueden tener mdés oportunidades en tu campo.

12. Consulta con Servicios de Empleo Locales:
- Busca apoyo en servicios de empleo locales que ofrecen asesoramiento,
talleres y recursos para ayudarte en fu busqueda.

Recuerda que la paciencia y la perseverancia son clave. Encontrar trabajo puede
llevar tiempo, pero con una estrategia sélida y una actitud positiva, puedes
aumentar tus posibilidades de éxito.

Capitulo 7

Un curriculum (CV) y una carta de presentacion bien elaborados son
fundamentales para destacar y presentar tu candidatura de manera efectiva al
buscar trabajo en Canadd. Aqui hay algunos puntos clave que deben incluirse en
ambos documentos:

Curriculum (CV):
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1. Datos de contacto:
- Nombre, direccion, nUmero de teléfono y direccion de correo electronico.
Asegurate de que esta informacion sea clara y actualizada.

2. Objetivo profesional:
- Un breve resumen de tus objetivos profesionales y lo que puedes aportar al
empleador.

3. Experiencia laboral:

- Enumera tus experiencias laborales anteriores en orden cronoldgico inverso.
Incluye el nombre del empleador, ubicacién, tu titulo, y las fechas de inicio y
finalizacion.

4. Educacion:
- Detalla tu historial académico, mencionando la institucién, la especialidad, el
ano de graduacion y cualquier distincion académica.

5. Habilidades:
- Destaca tus habilidades clave relevantes para el trabajo que estds solicitando.
Incluye habilidades técnicas y habilidades blandas.

6. Certificaciones y formacion adicional:
- Menciona cualquier certificacion, capacitacion o curso relevante para el
trabajo que estds buscando.

7. ldiomas:
- Especifica tu nivel de competencia en los idiomas pertinentes, especialmente
el inglés o el francés.

8. Logros y reconocimientos:
- Destaca logros especificos en roles anteriores que demuestren tus habilidades y
conftribuciones.

9. Referencias:
- Puedes incluir referencias o indicar que estardn disponibles a peticion del
empleador.

10. Formato claro y profesional:
- Utiliza un formato limpio y profesional. Asegurate de que sea facil de leery que
destaque los aspectos mds relevantes de tu experiencia y habilidades.

Carta de presentacion:

1. Encabezado:
- Incluye tus datos de contacto y la fecha.

2. Saludo:
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- Dirigete al empleador de manera formal, si es posible, averigua el nombre del
destinatario.

3. Infroduccién:
- Presenta brevemente quién eres, cémo encontraste la posicidon y por qué estds
interesado en el frabajo.

4. Cuerpo principal:

- Destaca tus habilidades y experiencias relevantes. Relaciona tus habilidades
con los requisitos del trabajo. Utiliza ejemplos concretos para respaldar fu
idoneidad.

5. Motivacioén:
- Explica por qué estés interesado en trabajar para esa empresa especifica.
Investiga sobre la empresa y muestra tu conocimiento en la carta.

6. Cierre:
- Resalta tu interés en una entrevista y tu disponibilidad para discutir més a fondo
tu idoneidad para el puesto.

7. Despedida:
- Utiliza un cierre profesional, como "Atentamente" o "Saludos cordiales".

8. Firma:
- Firma tu carta (si es en formato impreso) o utiliza una firma electrénica si es una
carta enviada por correo electrénico.

Consejos adicionales:

- Personalizacion:
Personaliza tanto tu curriculum como tu carta de presentacion para cada
tfrabajo al que apliques.

- Clara conexién con el frabajo:
AseguUrate de que tu experiencia y habilidades estén claramente relacionadas
con los requisitos del trabajo.

- Longitud apropiada:

Mantén fu carta de presentacion concisa, generalmente una pagina. El
curriculum puede ser mds extenso, pero trata de ser lo mds relevante y conciso
posible.

- Revision:
Revisa cuidadosamente ambos documentos para detectar errores gramaticales
y ortogrdficos.

Trabaja en el Extranjero b QBT Teaining orsanisation Business School

:// 0=l g [ imacs ( ; Gk
\\-\//%:!:m” ; : i VETEASEGURADF &% (\” |T"|"D T, “

AV. Guadalupe 4333, Zapopan, JAL. MEX. C.P. 45040 | www.VETE.com.mx | 800-122-8383 | (33)3614-8383



\&&T&

Viaja, Estudia y
baja en el Extranjero

Al persondlizar y presentar un curriculum y carta de presentacion efectivos,
aumentards tus posibilidades de ser notado y de destacar entre otros candidatos
en el competitivo mercado laboral de Canada.

Capitulo 8

Prepdrate para una entrevista de trabajo exitosa en Canadd implica no solo
destacar tus habilidades y experiencia, sino también demostrar tu adaptabilidad
y comprensién de la cultura laboral canadiense. Aqui hay algunos consejos para
prepararte de manera efectiva:

Antes de la Entrevista:

1. Investiga la Empresa:
- Aprende sobre la empresa, su cultura y valores. Conoce sus productos,
servicios y logros recientes.

2. Entiende el Puesto:
- Familiarizate con los requisitos del puesto y coémo tu experiencia y habilidades
se alinean con ellos.

3. Revisa tu Curriculum:
- Repasa tu curriculum y practica hablar sobre tu experiencia y logros de
manera clara y concisa.

4. Prepara Ejemplos:
- Ten ejemplos especificos que respalden tus habilidades y logros. Utiliza la
técnica STAR (Situacion, Tarea, Accion, Resultado) para estructurar tus respuestas.

5. Conoce tus Preguntas y Respuestas:

- Anficipate a preguntas comunes de la entrevista y practica tus respuestas. Esto
incluye preguntas sobre tus fortalezas, debilidades, desafios superados y metas
profesionales.

6. Habla sobre tu Experiencia Internacional:

- Si has trabajado en otros paises, destaca coémo tu experiencia internacional te
hace un candidato valioso.
7. Investiga sobre Entrevistas en Canadd:

- Aprende sobre las expectativas culturales para entrevistas en Canadd. La
puntualidad, la cortesia y la comunicacion clara son valoradas.

Durante la Entrevista:
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1. Vestimenta Profesional:
- Viste de manera profesional y acorde con la cultura de la empresa.

2. Lenguaje Corporal:
- Mantén un lenguaje corporal positivo y confiado. Establece contacto visual y
muestra interés.

3. Escucha Activa:
- Escucha atentamente las preguntas y responde de manera clara. Asegurate
de entender la pregunta antes de responder.

4. Adaptabilidad:
- Destaca tu capacidad para adaptarte a nuevos entornos y tu interés en
contribuir al equipo.

5. Preguntas para el Entrevistador:
- Prepara preguntas para el entrevistador que muestren tu interés en la empresa
y el puesto.

6. Cualidades Personales:
- Resalta tus cualidades personales que son relevantes para el puesto, como
habilidades de trabajo en equipo, iniciativa y resolucion de problemas.

7. Conoce la Cultura Laboral Canadiense:
- Muestra tu comprensién de la cultura laboral canadiense, que valora la
diversidad, la colaboracién y la ética de trabajo.

8. Sigue el Formato de la Entrevista:
- Silla entrevista es conductual, sigue la estructura STAR. Si es técnica, prepdrate
para discutir aspectos especificos de tu experiencia.

### Después de la Entfrevista:

1. Envia un Correo de Agradecimiento:
- Envia un correo de agradecimiento expresando tu gratitud por la oportunidad
de entrevistarte y reitera tu interés en el puesto.

2. Sé Paciente:
- Espera a que el proceso de seleccidn siga su curso. Si no recibes una respuesta
en el plazo estimado, puedes realizar un seguimiento de manera cortés.

3. Aprende de la Experiencia:
- Reflexiona sobre la entrevista. Identifica dreas de mejora y utilizalas como
aprendizaje para futuras entrevistas.

Prepararte de manera exhaustiva y mostrar una actitud positiva y proactiva te
ayudard a destacar durante una entrevista de trabajo en Canadd. Recuerda que
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cada entrevista es una oportunidad para aprender y mejorar, incluso si no resulta
en una oferta de frabagjo.

Capitulo 9

Aqui tienes un conjunto de términos y frases cominmente utilizados durante una
entrevista de trabajo en Canada:

1. Introduction:
- "Hello, nice to meet you."
- "Thank you for having me today."
- "l appreciate the opportunity to interview for the position."

2. Greeting:
- "Good morning/afternoon/evening."
- "How are you today?"

3. Common Questions:
-"Can you tell me a bit about yourselfe"
- "What interests you about this position?2"
- "How did you hear about the positiong"
- "What are your strengths and weaknesses?"
- "Why do you want to work for this company?¢"

4. Skills and Experience:
- "Can you elaborate on your experience with [specific skill] 2"
- "How have you demonstrated leadership in your previous roles?2"
- "Tell me about a challenging project you worked on and how you handled it."

5. Adaptability:

- "How do you handle change or unexpected situationse”

-"Can you give an example of a time when you had to adapt to a new
environment or team@¢"

6. Teamwork:
- "How do you work in a team setting?e"
- "Describe a situation where you had to resolve a conflict within a team."

7. Problem-Solving:

-"Can you provide an example of a problem you encountered at work and how
you solved it2"

- "How do you approach challenges and find solutionse"
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8. Company Knowledge:
- "What do you know about our company?"
- "How do you see yourself contributing to our team and goalse”

9. Closing Questions:
- "Do you have any questions for use"
-"Is there anything else you would like to share that we haven't coverede”
-"When can we expect to hear back about the next steps?”

10. Thank You and Follow-Up:
- "Thank you for your time and consideration."
- "I look forward to the possibility of working with your team."
- "l will follow up with you to check on the status of my application.”

Recuerda que la clave es expresarte clara y concisamente, demostrar tus
habilidades y experiencia de manera efectiva, y mostrar entusiasmo por la
oportunidad. Ademds, practicar respuestas a preguntas comunes puede ayudarte
a sentirte mds preparado para la entrevista.
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9 Formas de viajar ¢;Cual es la tuya?

Idiomas | Estudiay Trabaja | Au Pair
Universidad y posgrados | Preparatorias
Camps | Practicas | Tours Educativos| Vuelos +

www.vete.com.mXx | +52 (33) 3614-8383
info@vete.com.mx 01800-122-8383
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